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PROGRAMME DE LA JOURNEE
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TOUR DE TABLE
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MOT D’INTRODUCTION
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DOSSIER

Steve LE BRIQUIR, LPO Isère

Diffuser ces éléments de connaissance!
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Contexte : 2 ans ensemble!

Objectif
Faire le bilan pour améliorer notre fonctionnement 

Consignes
Soyez sincères, documents anonymes.
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ACTIONS POUR UNE VILLE DURABLE

Temps 1 : ALLIANCE DE TRAVAIL

Contexte
� Rapport d’activité 2013-2015 : 30 retours d’expérience et 13 études
� Conceptualisation des retours d’expérience en actions
� Analyse et hiérarchisation de ces actions
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Votre demande
� mener des actions communes 
� communiquer sur le Club U2B

Objectif de l’atelier :  
→ Définir collectivement les actions les plus pertinentes pour allier 
développement urbain et biodiversité.

Utilité
→ Les actions identifiées seront le socle de l’action de communication de 
la LPO au nom du Club U2B : 1 panneau ou bien une expo pour les 
salons de l’immobilier

ACTIONS POUR UNE VILLE DURABLE
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Temps 2 : SELECTION INDIVIDUELLE

Au minimum 6 et au maximum 10 actions 
au moins 1 action dans chaque catégorie (Aménagements, labellisation…).

1. Travail sur la liste d’actions : cocher
2. Aller cherchez des infos dans la grille et dans le rapport

Seront comptabilisés également les votes par procuration.

Des questions?

ACTIONS POUR UNE VILLE DURABLE
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Temps 3 : SELECTION COLLECTIVE

� 10 gommettes par personne
� Les coller en face des actions choisies

Les organisateurs de la LPO vérifient le processus de vote.

Temps 4 : RESULTATS

Pause puis annonce des résultats

Les organisateurs de la LPO procèdent au dépouillement.

ACTIONS POUR UNE VILLE DURABLE
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BIODIVERSITE GRISE
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2 ENJEUX POUR LA LPO

Promouvoir les solutions 
� pour réduire les impacts sur la biodiversité sur l’ensemble du 

cycle de vie d'un matériau et/ou d'un bâtiment ;
� Pour favoriser la traçabilité des matériaux de construction 

afin de valoriser les processus de production responsables



Merci !


